ESTATUTOS

FONDO DE EMPLEADOS DE PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH.
FEPESAN LTDA.

CAPITULO |
RAZON SOCIAL-DOMICILIO-RADIO DE ACCION - DURACION RESPONSABILIDAD

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.

La Entidad es una Empresa Asociativa, de Derecho Privado, de primer grado,
perteneciente al Sector de Economia Solidaria, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de niumero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado. Se denominara
“‘FONDO DE EMPLEADOS DE PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH.”

PARAGRAFO:

Paratodos sus efectos el FONDO DE EMPLEADOS DE PETROSANTANDER COLOMBIA
GMBH. Podré identificarse independientemente de su razén social con la sigla “FEPESAN
LTDA.”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

FEPESAN LTDA. tendra su domicilio principal en el municipio de Bucaramanga,
Departamento de Santander, Republica de Colombia y su &mbito de operaciones se
extiende a todo el Territorio Nacional, pudiendo establecer en cualquiera de sus ciudades,
seccionales, oficinas, sucursales o agencias, previo el lleno de los requisitos exigidos por
la Ley.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracion de FEPESAN LTDA. sera indefinida, sin embargo, podrd disolverse,
transformarse, fusionarse, escindirse o liquidarse en cualquier momento, por voluntad de
los Asociados, de conformidad con los previsto en la Ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD.

FEPESAN LTDA. es una empresa asociativa de responsabilidad limitada y se regira por la
Legislacion de la Economia Solidaria, por los estatutos, los reglamentos, los principios
universales y demas disposiciones legales que le sean aplicables en su calidad de persona
juridica.



CAPITULO I

OBJETO SOCIAL, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y

OPERACIONES AUTORIZADAS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL Y ACUERDO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

FEPESAN LTDA., tiene como objetivos generales, para el cumplimiento del Acuerdo de la
Economia Solidaria, contribuir al mejoramiento social, econémico, cultural y ecolégico de
sus asociados, al desarrollo de obras de servicio comunitario fomentando la solidaridad, la
ayuda mutua actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacién de
los principios y métodos del cooperativismo y de la economia solidaria.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.
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9.

FEPESAN LTDA., regularé sus actividades sociales y econémicas y los actos que
realice en desarrollo de su objeto, acorde con los principios de la Economia
Solidaria.

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacién tienen primacia sobre los
medios de produccién.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacién e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

10. Servicio a la comunidad.
11. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
12. Promocion de la cultura ecolégica.

ARTICULO 7. PROHIBICIONES:

A FEPESAN LTDA., No le sera permitido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdémicas, religiosas o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos
gue hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorgan a las entidades de formas asociativas y
solidarias de propiedad.



i

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, fundadores o preferencias a una
porcién cualquiera de los aportes sociales.

Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en su Estatuto.

Transformarse en sociedad comercial.

Conceder a sus administradores y trabajadores del fondo, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas,
privilegios, bonificaciones o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad

ARTICULO 8. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES AUTORIZADAS.

Para el logro de los objetivos generales y del Acuerdo de la Economia Solidaria, FEPESAN
LTDA., ejercera la actividad exclusivamente con sus asociados, estando autorizada para
adelantar exclusivamente las siguientes operaciones:

1.

10.

Captar el ahorro de los Asociados, para lo cual podra recibir de éstos toda clase
de depdsitos en moneda corriente. segun reglamentaciones que adopte la Junta
Directiva.

Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, segun
reglamentaciones que adopte la Junta Directiva.

Organizar la comercializacion de articulos de primera necesidad, drogas,
electrodomésticos y mercancias.

Contratar y organizar los servicios de prevision, salud, bienestar, solidaridad y
recreacion para los Asociados y sus familiares;

Proporcionar una mayor capacitacion a los Asociados y sus familiares, mediante
la implantacion de permanentes y adecuados programas educativos que se
enmarquen en los objetivos de “FEPESAN LTDA.”.

Organizar y efectuar programas relacionados con las necesidades de vivienda de
los Asociados, la liberacién de gravamenes hipotecarios, pago de impuesto predial,
reparaciones locativas y todas las actividades de construccién que tengan relacion
directa con la vivienda del Asociado;

Realizar actividades y servicios de naturaleza econdémica, social y cultural,
destinados a la satisfaccion de las necesidades propias del Asociado y sus
familiares;

Asociarse a otras instituciones de su misma naturaleza para constituir organismos
de segundo grado, asociarse a instituciones de la economia solidaria y otras de
diversa naturaleza, para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Celebrar contratos o convenios con otros Fondos de Empleados y demas
organizaciones pertenecientes al Sector de la Economia Solidaria, para la
extensiéon o intercambio de los servicios entre los Asociados, para la atencion
eficiente de sus fines econdmicos y sociales.

Celebrar convenios y adelantar actividades diferentes a las establecidas
anteriormente, siempre y cuando estas beneficien a la entidad como a sus
asociados, y que estén dentro de las disposiciones legales.



11. Promover y desarrollar proyectos agroindustriales que busquen el beneficio del
Fondo y sus asociados.
12. Las demas que autorice la Ley.

PARAGRAFO 1:

Los servicios de Ahorro y Crédito se prestaran en forma directa y Unicamente a sus
Asociados en las modalidades y con los requisitos que establezcan los Reglamentos y de
conformidad con lo que dispongan las normas legales que reglamentan la materia, los
demas servicios seran extensivos al cdnyuge, hijos y padres, con los requisitos que se
establezcan en los reglamentos que sobre el particular expida la Junta Directiva de
FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 2:

FEPESAN LTDA., podra celebrar todo tipo de operaciones complementarias que tiendan
a cumplir el objeto del acuerdo de la Economia Solidaria, prestando o contratando servicios
de solidaridad y educacioén. En la prestacion de estos servicios FEPESAN LTDA., no podra
utilizar recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demas recursos captados.

PARAGRAFO 3:

Los depdsitos de Ahorro a mediano y largo plazo que se capten por el operador de libranza
y de origen licitos, deberan ser invertidos en créditos a los Asociados en las condiciones y
con las garantias que sefialen los presentes Estatutos y reglamentos de conformidad con
las normas que regulan la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacion de los servicios. La Junta Directiva tomara las medidas que permitan mantener
la liguidez necesaria para atender los retiros de ahorros; salvo los planes y programas que
autorice la Junta Directiva que implique ahorro.

PARAGRAFO 4:
La Junta Directiva reglamentard cada una de las secciones.

CAPITULO Il
ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, DEBERES, RETIRO, EXCLUSION.

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADOS.
Podran ser Asociados a FEPESAN LTDA.:

1. Los Trabajadores de PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. Que tenga una
relacion laboral con contrato individual de trabajo a término indefinido.



2. Los pensionados que hubiesen tenido o tengan la calidad de Asociados, y los
sustitutos pensionales.

ARTICULO 10. REQUISITOS DE ADMISION.

Para ingresar como Asociado a FEPESAN LTDA. Se requiere haber suscrito el Acta de
constitucién o ser admitido con posterioridad por la Junta Directiva de FEPESAN LTDA.,
previo cumplimiento de las siguientes formalidades:

1. Presentar solicitud escrita de ingreso a la Junta Directiva.

2. Aportar cada vez que ingrese 3 Salarios Diarios legales Vigentes para fortalecer el
patrimonio institucional de la entidad, por una sola vez, no devolutivo.

3. Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periédicos y a ahorrar en
forma permanente asi: De la suma periddica obligatoria que debe entregar cada
asociado se destinara un 50% a los aportes sociales y el 50% restante para ahorro
permanente.

4. Cumplir con los requisitos que por ley y por estatutos son necesarios para vincularse
a FEPESAN.

5. Haber recibido educaciéon sobre los objetivos del Fondo o por lo menos estar
dispuesto a recibirla dentro de un término establecido por FEPESAN LTDA.

6. Seraceptado como asociado de FEPESAN LTDA. por decision de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1:

Todo saldo a favor que tenga el Asociado en FEPESAN quedara afectado desde su origen
a favor de esta, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para
lo cual FEPESAN LTDA., podréa efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son
inembargables y no podran ser gravadas, podran transferirse a otros asociados.

PARAGRAFO 2:

Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de la contribucion de que trata este
articulo, asi como la amortizacion de préstamos y demas obligaciones, los Asociados, por
el hecho de serlo, autorizan al Pagador de PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. O, al
fondo de pensiones o quien haga sus veces para que deduzca de su sueldo quincenal o
mensual, de las primas, de las mesadas pensionales y de las que perciba el sustituto(a), de
las prestaciones sociales, opciones y acciones o0 de cualquier suma a su favor en
PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. la correspondiente cantidad y la entregue a
FEPESAN LTDA. Hasta satisfacer el 100% de la adeudado incluido las costas judiciales a
gue haya lugar.

PARAGRAFO 3:



Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a partir de la
materializacion del pago de aportes sociales previa aprobacién de la Junta Directiva, en
gue conste tal decision. La calidad de asociado de FEPESAN LTDA., implica el disfrute y
ejercicio de los derechos consagrados en el articulo 11, sin limitaciones distintas a las
consagradas en estos estatutos y siempre que se halle el asociado en situacion de
habilidad.

PARAGRAFO 4:

Ningun Asociado podra tener certificados de aportacion que representen mas del diez por
ciento (10%) de los Aportes sociales de FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 5:

La Junta Directiva debera decidir sobre la solicitud de admisién en un plazo maximo de
treinta (30) dias a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva en las oficinas
de FEPESAN LTDA., término dentro del cual le comunicara al interesado por escrito, la
determinacion adoptada.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados a FEPESAN tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios que preste FEPESAN LTDA. y realizar con €l las operaciones
contempladas en los presentes Estatutos y Reglamentos Internos.

2. Participar en las Asambleas Generales

3. Participar en las actividades de FEPESAN LTDA. y en su administracion mediante
el desempefio de cargos sociales para los cuales sean designados o elegidos.

4. Serinformado de la gestién de FEPESAN LTDA. de conformidad con lo establecido
estatutariamente.

5. Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas Generales, en la forma y
oportunidad previstas en los presentes Estatutos y Reglamento Interno, y que a
cada Asociado le corresponda un voto.

6. Ser elegido como Delegado para las Asambleas Generales.

7. Retirarse voluntariamente

8. Ejercer el sufragio en la forma sefialada por la ley, los estatutos y reglamentaciones
pertinentes.

9. Beneficiarse de los programas que establezca FEPESAN LTDA., para los
asociados tales como: Solidaridad, Educacién, Recreacion, etc.

10. Presentar a los érganos de direccidn proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la entidad.

11. Examinar los libros de actas, contabilidad y demas documentos, en los términos y
procedimientos que por ley y reglamentos se establezcan.



12.

13.

Recibir informacion sobre los aspectos fundamentales de la marcha de FEPESAN
LTDA.
Las demas que resultaren de la ley, los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO:

El ejercicio de los derechos de los Asociados estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones con la entidad.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran, ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales
y en las normas concordantes de los presentes estatutos, especialmente los siguientes
deberes.

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y de “FEPESAN LTDA.” en particular;

Conocer ampliamente las disposiciones de los presentes Estatutos, Reglamentos
Internos, Acuerdos, Resoluciones y Normas Generales de FEPESAN LTDA.,
Comportarse con espiritu solidario frente a FEPESAN LTDA., y a sus asociados;
Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General,
los 6rganos directivos y de control;

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas
de su asociacion a FEPESAN LTDA.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FEPESAN LTDA.

Comprometerse a hacer Aportes Sociales individuales y periédicos y a ahorrar en
forma permanente, en los montos que establezcan los presentes Estatutos;
Participar de las diferentes actividades de capacitacion que programe FEPESAN
LTDA.

Elegir los delegados para la Asamblea General.

Utilizar habitualmente los servicios de FEPESAN LTDA.

Participar activamente en los actos y reuniones de FEPESAN LTDA., que sean
legalmente convocados y desempefiar en la mejor forma posible, los cargos para
los que fuere elegido.

Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que puedan afectar la
estabilidad econ6mica, financiera y el prestigio social de FEPESAN LTDA., y
guardar la mas absoluta lealtad respecto de sus actividades y transacciones.

Dar aviso oportuno a FEPESAN LTDA., en caso de producirse cualquier cambio
en los requisitos de admision, en la informacion suministrada en la fecha de ingreso
0 en su domicilio.

Las demas que determinen la Ley, los Estatutos y reglamentos.



ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado de FEPESAN LTDA. se pierde:
1. Por Retiro Voluntario.
2. Por Fallecimiento
3. Por Exclusién
4. Por desvinculacién laboral

PARAGRAFO:

La causal contemplada en el numeral “4” no se aplicara cuando la desvinculacién laboral
obedezca a hechos que generan el derecho a la pension.

ARTICULO 14. RETIRO VOLUNTARIO.

Se autoriza el retiro voluntario por parte de la Junta Directiva, mediante solicitud escrita.
No se concedera por la Junta Directiva, el retiro voluntario de asociados en los siguientes
casos:

1. Cuando el retiro afecte el nimero minimo de asociados que la Ley establece.

2. Cuando el asociado se encuentre incurso en causales de exclusion o suspension.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacion o indisciplina o con su retiro se proponga

perjudicar la estabilidad econémica de FEPESAN LTDA.
4. Cuando se afecte el Capital minimo irreducible.

PARAGRAFO 1:

La Junta Directiva, debera estudiarla y resolverla dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes de acuerdo con las normas vigentes.

Si vencido el término de los treinta (30) dias habiles, la Junta Directiva no se ha
pronunciado, se entendera aceptado el retiro y se tomard como fecha la de la presentacion
del oficio.

PARAGRAFO 2:

Oficializado el retiro voluntario, la devolucion de los aportes causados al momento del
retiro, asi como la parte de los excedentes ya distribuidos por la Asamblea y pendientes de
pago, a que tenga derecho, sereintegraran en un plazo maximo hasta de ciento veinte
(120) dias.



ARTICULO 15. REINGRESO AL FONDO

El asociado que habiéndose retirado voluntariamente del Fondo deseare ingresar
nuevamente a él, podra hacerlo empleando las condiciones y requisitos exigidos a los
nuevos, después de transcurridos dos (2) meses desde la fecha de su retiro.

ARTICULO 16. RETIRO

El retiro del asociado a FEPESAN LTDA. se origina en una cualquiera de las siguientes

causales:

A) Por fallecimiento.
La calidad de asociado se pierde para la persona natural a partir de la fecha en que
se produzca su fallecimiento o el dia en que quede en firme la sentencia que declare
la muerte presunta. Su desafiliacion se produce tan pronto se tenga conocimiento
formal del hecho. Los aportes, ahorros, intereses, excedentes y deméas derechos
del asociado fallecido pasaran a sus herederos quienes comprobardn su condicion
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias.

B) Por exclusion.
La Junta Directiva de FEPESAN LTDA. Decretara exclusién de los asociados por
los siguientes hechos:

1.

N

o ahsw

10.

11.
12.

13.

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan afectar los fines de
FEPESAN LTDA.

Por ejercer dentro de FEPESAN LTDA. actividades de caracter politico,
religioso o racial.

Por incumplimiento sistematico de la Ley, los estatutos o reglamentos.

Por presentar informes falsos para la obtencién de servicios.

Por violar normas legales.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FEPESAN LTDA., de los
asociados o terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de FEPESAN
LTDA.

Por mora injustificada superior a ciento ochenta (180) dias en el
cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con FEPESAN.

Por negarse, sin causa justa a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general conferidos por FEPESAN LTDA., y previamente aceptados.

Por abstenerse de recibir capacitacion en Economia Solidaria o impedir que
los demas asociados la reciban.

Por servirse de FEPESAN LTDA. en beneficio o provecho de terceros.

Por ser declarado responsable de actos punibles en la Legislacion Nacional
y ser privado de la libertad por sentencia judicial.

Por incurrir por mas de dos (2) veces en faltas que den lugar a suspension.



14. Por apropiarse para provecho propio o de terceros de bienes de propiedad
de FEPESAN LTDA.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.

Para que la exclusion sea procedente es fundamental que se cumplan los siguientes
requisitos:

1.

Informacion sumaria previa adelantada por La Junta Directiva, de la cual se dejara
constancia escrita en el acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobado y
firmado.

Que sea aprobada en reunion de la Junta Directiva, de sus integrantes principales
y mediante resolucién motivada.

Que la resolucion de exclusion sea notificada al asociado personalmente dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién, o en caso de
no poder hacerlo personalmente, fijandolo en lugar publico de las oficinas de
FEPESAN LTDA. con la constancia correspondiente.

Que en el texto tanto de la resolucién como de la notificacion al asociado, se le
hagan conocer los recursos que legalmente procedan y los términos y formas de
presentacién de los mismos.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, el afectado
podré interponer y sustentar por escrito los recursos que se estipulan en los
articulos siguientes.

ARTICULO 18. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA EXCLUSION.

Recurso de Reposicion.

Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion ante La Junta
Directiva, a efecto que este érgano aclare, modifique o revoque la providencia,
debiendo resolverlo dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes contados a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién.

Recurso de Apelacion.

Confirmada la resolucion de exclusién, y dentro del término fijado, el asociado tiene
derecho a interponer recurso de apelacién, por una sola vez, el cual sera resuelto
definitivamente por el Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1:

De uno y otro recurso ha de hacerse uso por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion.

PARAGRAFO 2:



Proferida la exclusion en caso de existir deuda a favor de FEPESAN LTDA., esta sera
descontada periodicamente de los pagos mensuales, hasta cancelar la totalidad; Los
aportes sociales y ahorros permanentes, quedaran a disposicion de FEPESAN LTDA.,
hasta los ciento veinte (120) dias seran aplicados al crédito, si quedare saldo a favor del
asociado después de aplicados se devolvera la diferencia, y si aun aplicando los aportes 'y
ahorros permanentes sigue existiendo deuda se seguird descontando mensualmente. Este
procedimiento dara equidad y justicia entre los asociados retirados voluntariamente y aquel
que es excluido.

PARAGRAFO 3:

A partir de la expedicion de la Resolucion confirmatoria de la exclusion cesan para el
asociado sus derechos y deberes con FEPESAN LTDA., quedando pendientes las
obligaciones.

CAPITULO I V
SANCIONES, CAUSALES, PROCEDIMIENTOS Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 19. REGIMEN DE SANCIONES, Y CAUSALES.

La Junta Directiva podra aplicar las siguientes sanciones:

1. Llamados de atencién.

2. Amonestacion escrita.

3. Multas.

4. Suspension temporal de derechos.
Para la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta la gravedad, circunstancias y
modalidades de la falta y los antecedentes del infractor y en todos los casos se requerira
investigacion previa por parte del Comité de Control Social y debe dar traslado a la Junta
Directiva, el cual dara oportunidad al asociado para que presente descargos y solicite o
aporte las pruebas que pretenda hacer valer, quedando su decision en el acta respectiva.
Seran causales para las llamadas de atencién y amonestacién escrita.

1. Demostrar desinterés por las actividades organizadas por FEPESAN LTDA.

2. Mal comportamiento para los proveedores de FEPESAN LTDA.

3. Empleo de expresiones des obligantes, al referirse a los Directivos, Asociados o al

Fondo mismo.

PARAGRAFO:

La reincidencia en las anteriores faltas sera objeto de multas excepto las que tengan previa
sancion diferente.



Seran causales de multa hasta por (1%) del salario minimo legal vigente, las
siguientes:

1.

2.

Inasistencia injustificada a las Asambleas  Ordinarias o Extraordinarias
programadas legalmente.

Inasistencia injustificada a las reuniones de la Junta Directiva y de los demas
Comités establecidos por FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 1:

Los valores recibidos por multas incrementaran el Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 2:

La reincidencia de las anteriores faltas serd sancionada con la suspensién temporal
de los derechos del asociado.

Seran causales para la suspensién temporal de derechos hasta por seis (6) meses
las siguientes:

1.

Mora en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con FEPESAN
LTDA. superior a noventa (90) dias.

Presentarse a cualquier acto de asistencia obligatoria programado por FEPESAN
LTDA. bajo los efectos de alcohol y estupefacientes.

Por aceptar la postulacién en una plancha para integrar los Organos de
Administracion o Control de FEPESAN LTDA. y al ser elegido, rehusarse a
desempeiiar sus funciones, argumentando no disponer del tiempo suficiente para
ello.

Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se les confien
dentro de FEPESAN LTDA., y que previamente hayan sido aceptadas.
Incumplimiento de los deberes de los asociados consagrados en el articulo 12 de
los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1:

La reincidencia en las anteriores faltas sera causal de exclusién por un minimo de tres

(3) afios.

PARAGRAFO 2.

La suspensién de un asociado se hara en todos los casos mediante resolucion motivada,
la cual debera notificarse personalmente al sancionado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expedicion.



PARAGRAFO 3.
La suspensién temporal de derechos, podra durar hasta ciento ochenta (180) dias y no
exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias con FEPESAN LTDA.

ARTICULO 20. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Los conflictos o diferencias que se presenten entre los asociados, 0 entre estos y
FEPESAN LTDA. a raiz de la relacion de las actividades propias de la entidad y que traten
sobre derechos transigibles, deben ser conocidos y tramitados, en primera oportunidad,
ante el 6rgano de control social previsto en la Ley, esto es, Comité de Control Social, quien
sera el encargado de darle trdmite y solicitar a los érganos competentes la aplicacién de
los correctivos pertinentes, con fundamento en las funciones asignadas en la Ley y en los
estatutos; Las quejas o reclamos por asuntos especiales, que requieren de la revision,
certificacion o aprobacion seran por parte del Comité de Control Social.

Por tanto, el tramite interno de la reclamacién o queja surtido ante el érgano de control
social Comité de Control Social, debe cumplir por lo menos, los siguientes pasos:

1. Queja o reclamacioén por escrito ante el Comité de Control Social, la cual debe
contener: El objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacién de
documentos que se acompafia, y la firma del peticionario. Si quien presenta una
gueja verbal afirma no saber o no poder escribir, dichos 6rganos de control deben
recibirla y darle una copia al interesado. Ademas, el interesado, debera acreditar
interés legitimo para presentar su queja.

2. Traslado de la queja a la contraparte, por el Comité de Control Social, indicando el
sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y
determinando, igualmente, el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la
peticion del quejoso, sin perjuicio de que el 6rgano de control ante quien se
interpone la queja, resuelve directamente el asunto.

3. Respuestade la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa
y comprensible, contener la solucién o aclaracién de lo reclamado y los
fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios que soporte la posicion de la
contraparte, junto con los documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se
estimen apropiados para respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas
por la misma.

4. Invitacion del Comité de Control Social a las partes a resolver el conflicto a través
de la conciliacién, siempre que el asunto sea transigible de acuerdo con laley. La
labor de dichos 6rganos de control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo
dentro de lo posible, férmulas de arreglo o conciliacién, siempre ajustadas a la ley,
a los estatutos y a los reglamentos de la entidad. Esta etapa puede ser llevada a
cabo por los érganos de control, en cualquier tiempo, dentro del plazo para resolver
la queja, incluso, silo consideran procedente, antes del traslado de la queja a la



contraparte. Debe dejarse constancia por escrito de haberse surtido este
procedimiento.

Solicitud por escrito del Comité de Control Social a los Organos competentes, de
la aplicacién de los correctivos pertinentes para la solucion de la queja.  Si la
queja fue tramitada por el revisor fiscal, debe presentar su dictamen al Comité de
Control Social, para que éste ultimo solicite la aplicacion de los correctivos.
Plazo: Lo anterior, debe ser resuelto dentro de los quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha del recibo de la queja. La renuencia
o0 demora injustificada por parte del Comité de Control Social, para atender la
reclamacion del quejoso, ademas de dar lugar a iniciar las investigaciones
administrativas contra los mismos, por incumplimiento a sus obligaciones legales
y estatutarias, sera tenida como prueba en su contra por el Organo de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Estado dentro de dicho proceso.

Cuando se trate de quejas de graves irregularidades al interior de la entidad,
constitutivas de hechos punibles, que se escapen a la competencia del Organo de
Inspecciodn, Vigilanciay Control, deben ser puestas directamente por los asociados
o por los Organos de Administracién, Control y Vigilancia, en conocimiento de las
autoridades judiciales competentes. Se debe informar inmediatamente a la
Superintendencia de Economia Solidaria, con los soportes correspondientes, para
los fines pertinentes.

PARAGRAFO:

En caso de conflicto entre La Junta Directiva y el Comité de Control Social ser4 convocada
inmediatamente la Asamblea General para que decida sobre la materia en discusion.
Cuando La Junta Directiva o el Comité de Control Social resultaren inoperantes o se
desintegre, se convocara a Asamblea General para remover los miembros causantes y
elegir sustitutos.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21. PATRIMONIO:

El Patrimonio de FEPESAN LTDA. esta constituido por:

a.

~®oo0C

Los aportes sociales individuales y los amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial.

Las revalorizaciones y superavit patrimoniales.

Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica
El Superavit por valorizaciones patrimoniales.



PARAGRAFO 1:

El patrimonio de FEPESAN LTDA., sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2:

Los auxilios, donaciones, reservas sociales, al igual que el remanente patrimonial, no
podran beneficiar individualmente a los asociados y hacen parte del fondo repartible en
caso de disolucion y liquidacion.

ARTICULO 22. APORTES SOCIALES.

Caracteristicas:
1. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma
ordinaria o extraordinaria.
2. Deben ser satisfechos en dinero.
En ningun caso tendran el caracter de titulos valores.
4. Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de FEPESAN LTDA.,
como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella.
5. No podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros.
Seran inembargables
7. Solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que lo prevé el
reglamento.

w
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ARTICULO 23. APORTES Y AHORROS PERMANENTES INDIVIDUALES PERIODICOS.

Los asociados de “FEPESAN LTDA.” deberan comprometerse a hacer aportes sociales
individuales periddicos y ahorrar en forma permanente, en los montos que establezca el
estatuto. De la suma periddica obligatoria que debe entregar cada asociado, se destinara
un cincuenta por ciento (50%) para los aportes sociales y el cincuenta por ciento (50%)
restante para ahorros permanentes.

En todo caso, el monto total de la cuota periddica obligatoria no debe exceder el diez por
ciento (10%) del ingreso mensual salarial del asociado, ni ser inferior del dos por ciento
(2%) del mismo.

PARAGRAFO 1:

Ningun Asociado podra tener aportes sociales que representen mas del diez por ciento
(10%) del total de Aportes Sociales de FEPESAN LTDA., en cuyo caso el descuento
mensual se llevara en su totalidad a ahorros permanentes.



PARAGRAFO 2:

Los aportes y los ahorros incluidos los Ahorros permanentes, quedaran afectados desde su
origen a favor del FEPESAN LTDA. Como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste, para lo cual FEPESAN LTDA. Podra efectuar las respectivas
compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podran ser gravadas, ni podran
transferirse a otros asociados.

PARAGRAFO 3:

Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de la contribucion de que trata el
presente estatuto, asi como la amortizacion de préstamos y demas obligaciones, los
Asociados, autorizan al

Pagador de PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. O, al fondo de pensiones o quien
haga sus veces para que deduzca de su sueldo quincenal o mensual, de las primas, de las
mesadas pensionales y de las que perciba el sustituto(a), de las prestaciones sociales,
opciones y acciones o de cualquier suma a su favor en PETROSANTANDER COLOMBIA
GMBH. o la entidad pagadora la correspondiente cantidad y la entregue a FEPESAN LTDA.
Hasta satisfacer el 100% de la adeudado incluido las costas judiciales a que haya lugar

PARAGRAFO 4:

Prestard mérito ejecutivo ante la Jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios que los asociados adeuden a FEPESAN LTDA., la certificacion que expida el
representante legal del Fondo, en que conste la causa y liquidacién de la deuda, junto con
la constancia de su notificacibn o cuenta de cobro de acuerdo al procedimiento o
reglamentacion expresa de FEPESAN LTDA., de conformidad con el Articulo 51 de la Ley
79 de 1.988.

PARAGRAFO 5:

Toda mora en el pago de aportaciones y obligaciones de los Asociados, a favor de
FEPESAN LTDA., ocasionard un recargo del uno (1%), sin perjuicio de las acciones
disciplinarias estipuladas en el capitulo IV de éste Estatuto.

PARAGRAFO 6:

Sera de competencia de la Asamblea General la fijacion de aportes extraordinarios y su
forma de amortizacion.



ARTICULO 24. PATRIMONIO INSTITUCIONAL MINIMO IRREDUCIBLE.

Sefalese como capital minimo irreducible de aportes sociales integramente pagado
equivalente a la suma de 811 SMLV, Correspondiente al capital de constitucion de
FEPESAN LTDA., el cual estara durante la existencia del Fondo.

ARTICULO 25. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES POR
RETIRO DEL ASOCIADO.

Los asociados que se desvinculen de FEPESAN LTDA. por retiro voluntario, tendran
derecho a que se les rembolse sus ahorros al momento del retiro, asi como la parte de los
estimulos pendientes de pago, causados en el mes inmediatamente anterior a que tenga
derecho.

De igual manera si al momento del retiro la entidad presenta resultados econémicos
negativos, y con el animo de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar retencién
proporcional a los aportes mediante un factor determinado. Para determinar el factor, se
debe tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccién de aportes, el total de las
pérdidas acumuladas sin computar los excedentes o pérdidas por exposicion a la inflacion,
y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual
del ex - asociado.

Tal monto le sera retenido al asociado hasta por un término de dos (2) afios; siala
fecha ha habido recuperacién parcial o total se devolvera, en caso contrario se
aplicaré a la pérdida acumulada.

Para la devolucion de aportes y ahorros permanentes se debe tener en cuenta:

PARAGRAFO 1.

Cuando sea necesario para cumplir con los limites previstos de aportes sociales minimos,
FEPESAN, se abstendra de devolver los aportes sociales a sus asociados.
PARAGRAFO 2.

Si se hubiere constituido el Fondo de Amortizacién de Aportes y ocurrido el retiro, por
cualquier causa, FEPESAN haré la devolucion inmediata de los aportes, siempre y cuando
no se afectase su estructura financiera.

ARTICULO 26. AHORRO PERMANENTES.

El ahorro permanente que posean los asociados en el Fondo de Empleados no forma parte
del patrimonio de éste y en caso de disolucion, se excluird de la masa de liquidacion.

PARAGRAFO:



Fepesan estimulara el ahorro de los Asociados mediante una tasa de interés de acuerdo a
la situacion financiera del fondo.

ARTICULO 27. DEVOLUCION PARCIAL DE AHORROS PERMANENTES.

Los ahorros permanentes podran ser cruzados contra los saldos de los créditos que tenga
el asociado en FEPESAN LTDA., hasta por el noventa y cinco por ciento (95%) del monto
registrado del ahorro permanente a la fecha de solicitud.

Este cruce o devolucion serd efectivo siempre y cuando la suma de los aportes sociales y
el ahorro permanente sea igual o0 mayor al valor equivalente de CUATRO (4) SMLV.

De igual manera se podran devolver ahorros permanentes hasta por el noventa y cinco por
ciento (95%) del valor registrado a los asociados como ahorro permanente a la fecha de la
solicitud y que tengan una antigliedad superior a un afio y por una sola vez al afo, el
asociado solicitante no debera tener créditos pendientes con FEPESAN LTDA. La
devolucion se efectuara en el término de su aprobacion, siempre y cuando la liquidez de
FEPESAN LTDA. lo permita.

ARTICULO 28. OTRAS FORMAS DE AHORRO.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes, los asociados podran hacer en el Fondo de
Empleados otros depdsitos de ahorro bien sean estos a la vista o a término, de conformidad
con la ley y con las reglamentaciones que sobre él particular se expiden.

ARTICULO 29. INVERSION DE LOS DEPOSITOS DE AHORRO.

Los depésitos de ahorro de los asociados, deberan ser invertidos en crédito a los asociados,
con las garantias suficientes, con el fin de satisfacer sus necesidades conforme se
establece en los presentes Estatutos y en los reglamentos, sin perjuicio de adquirir los
activos fijos necesarios para prestar y organizar el servicio y mantener la liquidez adecuada
para atender los retiros de ahorros, disponibilidades éstas que podran ser invertidas en
forma transitoria en titulos valores negociables de rapida realizacion.

ARTICULO 30. RECURSOS ADICIONALES PARA LOS FONDOS DE EDUCACION Y
SOLIDARIDAD.

El Fondo de Solidaridad podra incrementarse ademas de la apropiacién que por Asamblea
se destinen de los excedentes, por los recursos que provengan de las multas aplicadas a
los asociados, como de otras actividades desarrollas para tal fin al igual que las donaciones
con este objeto.

El Fondo de Educacion podra incrementarse ademas de la apropiacion que por Asamblea
se destinen de los excedentes, por los recursos que provengan de actividades desarrollas
para tal fin, como de donaciones recibidas con este objeto



ARTICULO 31. AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones que obtenga FEPESAN LTDA., deberan integrar el fondo de
auxilios y donaciones.

PARAGRAFO 1:

Los Auxilios y Donaciones son de caracter permanente y no pueden ser repartidos entre
los asociados ni incrementar sus aportes.

PARAGRAFO 2:

En caso de disolucion y liquidacion de FEPESAN LTDA., el remanente seré transferido a
una Entidad sin animo de lucro, segun decision de la Asamblea General o en su defecto
pasara a un fondo para la investigacion, administrado por un organismo de tercer grado.

ARTICULO 32. PRESCRIPCION DERECHOS DE EX ASOCIADOS.

El Derecho del Ex asociado o de quienes sean beneficiarios para reclamar los saldos a su
favor No se extinguen al cabo del tiempo.

FEPESAN LTDA., mantendra los saldos a favor por todo concepto en las respectivas
cuentas tanto de aportes como de ahorros permanentes y la revalorizacion de aportes si
hay lugar a ello.

ARTICULO 33. EJERCICIOS ECONOMICOS.

El ejercicio econémico de FEPESAN LTDA., es anual y se termina el 31 de diciembre de
cada afo, la preparacién de Estados Financieros es responsabilidad de la Administracion
de FEPESAN.

Los Estados Financieros seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General, sin
perjuicio si se exige del previo envio de éstos a organismos de control del Estado que
ejercen vigilancia y control y segun las disposiciones legales.

ARTICULO 34. APLICACION DE EXCEDENTES.

Si del ejercicio econdmico resultaren excedentes, éstos se aplicaran asi:
a) Un 20% como minimo para crear o mantener una Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales.
b) Un 10% para fondo de fomento empresarial.
c) Elremanente que equivale al 70% podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea
General en la siguiente forma:



1. Destinandolo a fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad desarrolle
labores de educacion, solidaridad, bienestar social, salud, prevision en beneficio de
los asociados en la forma como lo disponga la Asamblea General de Asociados.

2. Cuando existen excedentes se destinara a la revalorizacion de aportes el porcentaje
maéaximo que autorice el gobierno.

Destindndolo a crear un fondo de retorno al asociado, el cual se podra destinar de

la siguiente manera:

a.

Hasta el 100% del retorno se abonara a los préstamos de calamidad
domeéstica.

En caso de que el asociado no tenga préstamos por el rubro mencionado
se destinara a la educacion de los hijos, del asociado o su cényuge o
compariera permanente previa certificacion de la entidad educativa.
Destinandolo a incrementar la cuenta individual de ahorro extraordinario.
En el evento de que no exista ninguno de los anteriores se abonara a los
aportes sociales.

4. La cuantificacion individual de dicho retorno se hara de la siguiente forma:

a.

A cada asociado se le dara un punto por cada afo o fraccion que haya
permanecido como asociado.

Por cada millén o fraccidn que tenga en aportes sociales a diciembre 31 del
afio inmediatamente anterior se le dara un punto.

Un punto adicional por cumplimiento en sus obligaciones y aportes
sociales.

A cada asociado se le dara 5 puntos por cada quinquenio (5 afios) cumplido
como asociado en el fondo.

Una vez cuantificado todos los puntos de los asociados se tomara el valor total del retorno
y se dividira por el total de puntos el cual nos dara un factor y este se multiplicara por los
puntos que tenga el asociado dando como resultado el valor del retorno individual.

5. Destinandolo al Fondo de Amortizacion de Aportes.

PARAGRAFO 1:
No obstante lo previsto en este articulo, el excedente del ejercicio anual de FEPESAN
LTDA. Se aplicara en primer término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores,

cumpliendo siempre lo que establece la Ley.

PARAGRAFO 2:



Cuando la Reserva de Proteccion de los Aportes se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la aplicacion de los excedentes sera para restablecer esta reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion. La reserva de proteccion de aportes es de caracter
permanente y deberd incrementarse de conformidad con lo establecido.

PARAGRAFO 3:

Los excedentes no operacionales, se destinaran para constituir la Reserva Especial, de
acuerdo con lo sefialado en las Resoluciones y Circulares emitidas por el Organismo de
Vigilancia y Control del Estado.

ARTICULO 35. FONDOS SOCIALES.

FEPESAN LTDA. Contara con los siguientes fondos:

a. FONDO DE EDUCACION: Tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios
para cumplir con las actividades de formacion, promocion, capacitacién técnica y
administrativa, asistencia técnica e investigacion que respondan con los proyectos
educativos, sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de FEPESAN
LTDA., de manera permanente, oportuna y progresiva.

a. FONDO DE SOLIDARIDAD: Tiene por objeto facilitar a la entidad recursos que le
permitan proporcionar a los asociados y a los trabajadores de la misma, servicios de
seguridad social y auxilios para calamidades domésticas y de trabajo.

PARAGRAFO 1:

Para el cumplimiento del objeto de cada fondo, es necesaria la reglamentacién por parte de
la Junta Directiva.

ARTICULO 36. OTRAS RESERVAS O FONDOS.

La Asamblea General podra crear otras reservas o fondos de caracter permanente o
transitorio, con fines especificos como, la prestaciéon de servicios de prevision, asistencia,
solidaridad, recreacion y deportes, para sus Asociados.

Igualmente FEPESAN LTDA., podra prever en su presupuesto y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos en cargos al ejercicio anual.

PARAGRAFO 1:

Las Reservas son de caracter permanente y no pueden ser repartidas entre los asociados
ni incrementar sus aportes y seran aplicadas conforme a su objeto y naturaleza.

PARAGRAFO 2:



Corresponde a la Junta Directiva, la reglamentacion de estos fondos, de manera que
garantice su acceso a la totalidad de los Asociados.

CAPITULO V |
DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL FONDO

ARTICULO 37. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La Direccion y Administracion de FEPESAN estaran a cargo de:
1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
3. La Gerencia.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el érgano maximo de administracién de “FEPESAN LTDA.”,
compuesta por los Asociados o Delegados habiles y sus Acuerdos y decisiones seran de
caracter obligatorio para la totalidad de los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 39. ASOCIADOS HABILES.

Son asociados habiles de FEPESAN LTDA., los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones para con FEPESAN LTDA., por concepto de aportes sociales ordinarios y
ahorro permanente, amortizacion de préstamos, pago de servicios y demas obligaciones,
a la fecha del acta de la Junta Directiva en la cual conste decision de la convocatoria.

El Comité de Control Social verificara la lista de Asociados hébiles e inhabiles, la cual se
fijara en las oficinas de FEPESAN LTDA., tan pronto se produzca la convocatoria y por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles tiempo durante el cual se podran presentar los
reclamos del caso.

ARTICULO 40. REQUISITOS DE VALIDEZ.

La Asamblea General solo podra reunirse y actuar vélidamente y, por lo tanto, proferir
decisiones obligatorias, cuando se retinan los siguientes requisitos:



Convocatoria Formal.

Qudrum estatutario.

Instalacion Puablica.

Deliberaciones y decisiones sujetas a la ley, el Estatuto y el Reglamento de Debate
de la Asamblea.

e. Haber sido elegido publica y democraticamente como Delegado.
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ARTICULO 41. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

La Asamblea General de asociados puede ser sustituida por Asamblea General de
Delegados en consideracion a:
a. Cuando el numero de asociados exceda de cincuenta (50.
b. Ubicacion geografica de los asociados.
c. Silarealizacion de la Asamblea resulta desproporcionalmente onerosa en relacion
con los recursos de FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 1:

En este caso, se faculta a la Junta Directiva para adoptar la decision correspondiente y
para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con base en las condiciones y
requisitos basicos que sefale la ley, garantizando la adecuada informacién y participacion
de todos los asociados habiles.

PARAGRAFO 2:

El nimero minimo de delegados no sera en ningun caso inferior a veinte (20) y su vigencia
sera de dos (2) afos.
PARAGRAFO 3:

Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicadas las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 42. ELECCION DE DELEGADOS.

La eleccion de los Delegados se efectuara de conformidad con el reglamento que expedida
la Junta Directiva, en la misma fecha de la convocatoria para la Asamblea General y debera
sujetarse a las siguientes bases en especial:

a. Tendran derecho a sufragar todos los Asociados que en el momento de la
convocatoria se encuentren al dia en el cumplimiento de sus compromisos
economicos con FEPESAN LTDA. y no tengan suspendidos sus derechos;



b. Los Asociados habiles segun lo dispuesto en el literal anterior consignaran su voto
en igualdad de derechos, sin consideracion a la cuantia de sus Aportes Sociales,
Ahorros Permanentes o antigiedad en FEPESAN LTDA., ni discriminaciones o
privilegios de ninguna naturaleza;

c. Los Asociados candidatos a Delegados no deberdn estar sancionados en el
momento de la votacion y eleccion;

d. El Asociado debera estar presente en el momento de la elecciéon de los Delegados
a la Asamblea General y no podra delegar tal derecho en otro Asociado;

e. Conjuntamente con los Delegados principales se elegiran los suplentes en un
namero proporcional al diez por ciento (10%) de los Delegados principales y en la
forma prevista en la reglamentacion correspondiente;

f. La reglamentacion pertinente contemplara los mecanismos o procedimientos para
la inscripcion previa de los candidatos a Delegados, consignacion de votos,
escrutinio, resultado de las votaciones, expedicion de credenciales y aspectos
complementarios; vy,

PARAGRAFO 1:

La eleccién de los Delegados a la Asamblea General se hara en proporciéon al nimero de
asociados, sin que el nUmero total de delegados principales sea inferior a veinte (20.

ARTICULO 43. REPRESENTACION Y DELEGACION

Se aceptara la representacion de los asociados en las reuniones de Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria mediante el poder por escrito.

Los asociados que por dificultad justificada no pudieren concurrir a las reuniones de
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria pueden constituir apoderados que los representen,
por medio de escrito dirigido al Gerente en el que consten los nombres y las firmas de los
representantes, asi como la aceptacidén expresa del representante quien necesariamente
también debe ser asociado a “FEPESAN LTDA.”.

Los poderes deberan ser registrados en la Gerencia de “FEPESAN” por lo menos con dos
(2) horas de anticipacion a la hora sefialada en convocatoria para iniciar la reunién de la
Asamblea.

Ningun asociado podréa representar a mas de cinco (5) asociados.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, el Representante Legal
y los empleados de “FEPESAN LTDA.” no podran recibir poderes.

Los miembros de los 6rganos de direccidbn y vigilancia, tampoco podran hacerse
representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de las funciones.
Los asociados que ejerzan la representacion indica en el presente articulo deberan
acreditar esta calidad por medio de certificacion expedida por el Gerente, para su validez
en la Asamblea. El poder conferido para una reunion de Asamblea General sera suficiente



para representar al mandante o mandantes en las demas que fueren consecuencia de
aquella.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

La asamblea tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

10.

11.

Aprobar su propio Reglamento.

Aprobar el Orden del dia.

Establecer las politicas y directrices generales de FEPESAN LTDA. para el
cumplimiento y mejoramiento del objeto social, delegando su aplicacién a la Junta
Directiva.

Examinar y pronunciarse sobre los informes de los organismos de administracion,
vigilancia y control.

Aprobar, objetar o impugnar los Estados Financieros de fin de ejercicio anual.
Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y
en los presentes estatutos.

Resolver con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados
elegidos sobre la reforma de estatutos, la disolucién, liquidacién, fusion,
incorporacion, conversion, transformacion, escision; La cesion de activos, pasivos y
contratos de acuerdo con los montos fijados por la ley.

Establecer para fines determinados, cuotas extraordinarias representadas o no,
segun el caso, en certificados de aportacion.

Elegir a los integrantes de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.

Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, para un periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidos para periodos sucesivos iguales o removido en cualquier
momento por la Asamblea. De igual manera, fijar los honorarios del Revisor Fiscal.
Ordenar a la Junta Directiva la creacién de los comités que sean necesarios. Ejercer
las demas funciones que de acuerdo con la ley, los estatutos y los reglamentos,
correspondan a la Asamblea General, como organismo supremo.

ARTICULO 45. REUNIONES DE LA ASAMBLEA.

Las reuniones de la Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias, se realizaran en el
municipio donde funcione el domicilio principal del fondo, asi:

1.

2.

Ordinarias: Deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Extraordinarias: Podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas extraordinarias sélo podran tratar
los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de estos.



ARTICULO 46. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL.

La convocatoria a Asamblea General ordinaria o extraordinaria la hara la Junta Directiva
con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles, indicando fecha, horay lugar de
realizacion y en el caso de las extraordinarias, sefialando objeto o asuntos que se van a
tratar.
Dentro de los mecanismos mediante los cuales se dard a conocer la convocatoria a la
Asamblea, se podra utilizar cualquiera de los siguientes medios:

. Hacerse por escrito y fijarse en las carteleras de PETROSANTANDER

COLOMBIA GMBH. , Las carteleras de FEPESAN LTDA.

o Publicar en un diario de amplia circulacion, o.

. Enviar comunicacion escrita a los asociados o delegados habiles.
Para tal efecto, el Comité de Control Social, verificara previamente la lista de asociados
habiles e inhabiles, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos y en respectivo
reglamento. La relacion de asociados inhabiles sera fijada por un término no inferior a cinco
(5) dias habiles, en las oficinas de FEPESAN LTDA.
Las Asambleas Extraordinarias, seran convocadas por la Junta Directiva por decision propia
o por peticion del Comité de control social, Revisor Fiscal o la Gerencia de un quince por
ciento (15%) como minimo de los Asociados habiles.
El Comité de control social, El Revisor Fiscal o la gerencia el quince por ciento (15%) como
minimo de los Asociados hébiles podra solicitar la convocatoria para Asamblea General de
Asociados, a través de la Junta Directiva exponiendo los motivos y méritos por los cuales
acreditan la solicitud.
Cuando la Junta Directiva no realice la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria en el
plazo fijado por el Estatuto o desatienda la solicitud de convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria presentada por el Comité de control social, el quince por ciento (15%) como
minimo de los Asociados o el Revisor Fiscal, este quince por ciento (15%) como minimo de
los Asociados podra convocarla directamente en primera instancia y el Revisor Fiscal podra
convocarla directamente en segunda instancia, con diez (10) dias de anticipaciéon a la
realizacién de la misma, determinando en la citacién la fecha, hora, lugar, temario y
justificando el motivo de la convocatoria, para la cual utilizara las carteleras de
PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. , 0 FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 1:

El Comité de Control Social verificara la lista de los Asociados habiles e inh&biles y la
relacion de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, con diez (10)
dias de antelacion a la Asamblea General, utilizando las carteleras de PETROSANTANDER
COLOMBIA GMBH. O FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 2:



Si se convoca la Asamblea y estad no se lleva a cabo por falta de quérum, sera citada
nuevamente por quien la convoco. La nueva reunion debera efectuarse no antes de diez
(10) dias ni después de treinta (30) dias, contados desde la fecha fijada para la primera
reunién con los asociados que sean habiles en la fecha de la nueva citacion. No obstante
esa segunda convocatoria, si la asamblea no se realiza por falta de quérum, este hecho
serd puesto en conocimiento del Organismo del Estado encargado de la Vigilancia,
Inspeccién y Control, para que tome las medidas del caso que sean pertinentes.

ARTICULO 47. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA Y QUORUM.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, la Asamblea General
observara las siguientes normas:

1.

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se determine en la
convocatoria.

La Asamblea elegira de entre sus integrantes al Presidente, Vicepresidente, y
Secretario, quienes conformaran la mesa directiva. El orden del dia ser& elaborado
por La Junta Directiva o por el organismo que convoque a Asamblea y solo podra
ser modificado por la misma Asamblea.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si cumplida una hora después de la hora
prevista en la convocatoria no se hubiere integrado el quérum necesario, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisiones con un niumero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del nimero minimo requerido para constituir un Fondo de Empleados.
En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo seré el (50%) de los
elegidos y convocados.

Una vez conformado el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
gue se refiere el inciso anterior.

Las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos, cincuenta
por ciento (50%) mas uno de los votos de los asociados habiles asistentes. Para la
reforma de estatutos, la fijacion de cuotas extraordinarias, la transformacion, la
fusion, la incorporacion, la escision y la disolucién para la liquidacion, se requerira
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes.
En las asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, correspondera un voto a
cada asociado habil participante en la misma.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, de FEPESAN LTDA.
, No podran votar en aquellos casos en los que se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad, especialmente en casos de aprobacion de estados financieros,
cuentas e informes. La aprobacion de estados financieros no libera de
responsabilidad a los encargados de los 6rganos de administracion y control a cuyo
cargo estuvo FEPESAN LTDA. durante el respectivo ejercicio.



6. Para la eleccion de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Revisoria Fiscal,
la Asamblea General empleara el sistema de listas o planchas en cuyo caso se
aplicara el cociente electoral, previa presentacion de las listas o planchas a la mesa
directiva en el tiempo asignado para ello. En caso de empate se hara una nueva
eleccion entre los delegados que se encuentran en tal situacion.

7. De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General, se levantara un acta, la
gue debera llevar la firma del presidente y secretario de la asamblea. El estudio y
aprobacioén del acta, estara a cargo de tres (3) asistentes a la asamblea, nombrados
por la mesa directiva, quienes firmaran de conformidad y en representacion de la
asamblea.

8. Dicha acta debera ser registrada en la entidad autorizada por la ley dentro de los
términos establecidos en la legislacion vigente, una vez registrada se enviara al
organismo de inspeccion, vigilancia y control del Estado, dentro de plazo
establecido por la entidad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 48. LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6érgano de direccion y administracién permanente de FEPESAN
LTDA., subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General cuyos mandatos
ejecutara.

ARTICULO 49. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) asociados habiles, como miembros
principales, e igual nimero y calidad como suplentes personales; cuatro (4) de los
renglones asi determinados seran provistos por eleccion de los asociados segun lo
estipulado en el articulo siguiente, y un renglon (Principal y Suplente) sera provisto por
designacion de la Compafiia PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH., que debera
nombrarlos antes de realizar la Asamblea General de Asociados.

2. Seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General.

3. Empezard a ejercer sus funciones una vez reconocida y registrada por la entidad
competente para estos casos.

4. Los procedimientos para elegir los cuatro (4) miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva son:

a. Los asociados deberan inscribir listas de candidatos ante el Presidente vy el
Secretario de la Asamblea.

b. Las listas tendran claramente anotados los nombres de los candidatos para
miembros de la Junta Directiva, principales y suplentes, quienes en prueba de



aceptacion deberan firmarlas; también firmaran las personas que solicitan la
inscripcion. Ningun candidato puede ser inscrito en mas de una lista.

c. Las elecciones se efectuaran en Asamblea General y mediante votacion directa
de todos los asociados o delegados.

d. El voto sera personal y secreto, ningun votante podra delegar su funcién en otro
y cada uno tendra derecho a votar una sola vez.

e. Como la eleccién se efectlia por el sistema de planchas, se aplicara el cociente
electoral, sin perjuicio de que los votantes se puedan pronunciar por unanimidad o
por mayoria absoluta, cuando solo se presenta una plancha.

f. El cociente electoral resulta de dividir el nimero de votos validos por el nimero de
cargos por proveer, cada plancha sacara tantos directivos, cuantas veces quepa
el cociente electoral en el numero total de votos que haya obtenido. Si quedaré
puesto por proveer, estos se adjudicaran a las planchas que tengan mayor residuo.
Se tendra en cuenta el orden de colocacion de los nombres que figuran en las
planchas favorecidas, al cual no se podra renunciar en ningan caso. Si se presenta
empate se definira por el orden de inscripcion de las planchas.

PARAGRAFO 1:

Cuando un miembro principal preste sus servicios fuera de Bucaramanga, la eleccion del
suplente respectivo debera recaer en candidatos que residan en esta ciudad.

PARAGRAFO 2:

El escrutinio lo realizara el Comité de Control Social o en su defecto tres (3) asociados
designados por la Asamblea.

ARTICULO 50. AUSENCIA A REUNIONES

Sera considerado dimitente todo miembro de la Junta Directiva que faltaré tres (3) veces
consecutivas a las secciones ordinarias, sin causa justificada. En tal caso, la Junta Directiva
mediante resolucion motivada declarara vacante y llamard como tal, para el resto del
periodo, al suplente respectivo, sin perjuicio de la sancion establecida en los presentes
estatutos.

PARAGRAFO 1:
Producird ademas la remocion automatica del cargo, la pérdida de uno de los requisitos
para ser Directivo o el hecho de presentarse alguna de las incompatibilidades o

inhabilidades sefialadas en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2:



Si la Junta quedare desintegrada, el Comité de Control Social 0 el 15% de los asociados
habiles convocaran a Asamblea General Extraordinaria en un término no mayor a 30 dias
para realizar la respectiva eleccion para el resto del periodo, informando posteriormente al
ente del Estado que ejerce el Control, Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para aspirar a ser miembro de la Junta Directiva de FEPESAN LTDA., se requiere de los
siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Ser asociado habil al tenor de los estatutos y reglamentos, pertenecer en forma
continua o discontinua a FEPESAN LTDA. por un espacio no inferior a un (1) afo.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

Comprobar un minimo de 20 horas de capacitacion sobre economia solidaria o
comprometerse a recibirlas dentro del mes siguiente a su eleccién y tener
conocimientos basicos o experiencia en administracion de empresas.

Estar presentes en la Asamblea.

No haber sido sancionado por la entidad que a nombre del Estado ejerce Inspeccién,
Vigilancia y Control.

Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de FEPESAN LTDA.

Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios 0 ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Tener capacidad, aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza en
el campo administrativo y financiero especialmente del Sector de Economia Solidaria.
No haber desempefiado cargos de Direccion o Representacidn en entidades en las que
se haya presentado malos manejos comprobados y que involucre su responsabilidad.

ARTICULO 52. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva en su funcionamiento, observard las siguientes normas:

1)

2)

3)

4)

Sesionara una vez cada dos meses en forma ordinaria y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias las hara el
presidente. Cuando se trate de solucionar situaciones de fuerza mayor, que no den
espera a la sesion ordinaria, el gerente, el Comité de Control Social o el Revisor Fiscal,
podran solicitar al presidente de la Junta Directiva que convogue a sesion
extraordinaria.

La concurrencia de tres (3) miembros principales o sus respectivos suplentes
habilitados, constituye quérum de liberatorio.

A las reuniones de la Junta podran asistir con voz pero sin voto, el Gerente, el Revisor
Fiscal, unicamente para lo relacionado con el cumplimiento de sus funciones, y las
demas personas que la Junta determine.



5)

6)

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos y sus acuerdos
y decisiones seran comunicados a los asociados, bien por fijacion en lugares visibles o
por notificacion personal.

De las Actuaciones de la Junta Directiva debe dejarse constancia escrita en acta
suscrita por el presidente y por el secretario y una vez aprobada, constituira prueba de
lo que consta en ella para todos los efectos.

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

2. Adoptar su propio reglamento y elegir presidente, vicepresidente y secretario.

3. Reglamentar el Estatuto y resolver las dudas o vacios que surjan por su interpretacion.

4. Nombrary remover al Gerente General.

5. Establecer la estructura administrativa y la planta de personal, los niveles de
remuneracion y el monto de las fianzas conforme a la Ley.

6. Aprobar planes y programas buscando la prestacion del mejor servicio a los Asociados
y el desarrollo arménico del Fondo.

7. Esfacultad de la Junta Directiva aprobar o improbar los créditos personales solicitados
por el Representante Legal.

8. La Junta Directiva procederd a aprobar las reglamentaciones pertinentes,
estableciendo los objetivos, recursos operativos, procedimientos, asi como todas
aquellas disposiciones necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

PARAGRAFO:

Los Miembros de la Junta Directiva seran responsables por el otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre

la materia.

9. Crear los Comités auxiliares que considere necesarios.

10. Organizary destinar los recursos necesarios a cada actividad, designando de entre sus
Asociados parte de los integrantes de cada comité y elaborar los reglamentos para
facilitar el funcionamiento interno y el desarrollo de las actividades previstas.

PARAGRAFO:

Queda a su consideracion la creaciébn de servicios complementarios cuando las
necesidades de los Asociados lo requieran.



11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Expedir el reglamento de crédito y de captacién de ahorros permanentes y
voluntarios.

Reglamentar los Ahorros Permanentes de acuerdo con la Ley y los presentes
Estatutos

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto y el plan de inversiones que le
presente a su consideracion la Gerencia General y velar por su adecuada
ejecucion.

Examinar en primera instancia los informes, las cuentas, los Estados Financieros
y el proyecto de aplicacién de excedentes que deba presentar la Gerencia General.
Asi mismo los informes que deban presentar la Revisoria Fiscal y el Comité de
Control Social, los que serdn presentados a la Asamblea General para su
aprobacion definitiva.

Establecer las cuantias que el Gerente requiera para los convenios o contratos.
Autorizar la compra, venta, enajenacion, gravamen e hipoteca de bienes muebles
e inmuebles cuyo valor supere este limite.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando
los procedimientos contemplados en los presentes estatutos y sobre la devolucién
de aportes y demas beneficios causados, a asociados o herederos de éstos.
Resolver sobre la afiliacion a otras entidades o celebrar acuerdos para el mejor
cumplimiento del objeto social.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, las decisiones de la Asamblea y los presentes
Estatutos.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar la eleccion
de Delegados. Y elaborar la lista de asociados hébiles e inh&biles y publicar esta
Gltima.

Presentar a la Asamblea General el informe de su gestion y de los resultados del
ejercicio econémico y presentar los proyectos de aplicacion de excedentes, silos
hubiere.

La Junta Directiva podra determinar y reglamentar condecoraciones para aquellos
Asociados que se destaquen por su espiritu de servicio, antigliedad y otros valores
gue lo ameriten.

Designar el banco o bancos en que deban depositar los dineros del Fondo, y las
personas que deben manejar esas cuentas

Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacion del Fondo a otras
instituciones del mismo sector, sean publicas o privadas

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio
gue tenga el Fondo.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la administracion de FEPESAN LTDA.



EL GERENTE

ARTICULO 54. EL GERENTE

El Gerente es el Representante Legal de FEPESAN LTDA. y el ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Es elegido por la Junta Directiva y estara vinculado mediante contrato a término fijo o
indefinido, pudiendo ser removido libremente cuando se encuentre en las causales del
caso.

Tendr& bajo su dependencia a los empleados de FEPESAN, vigilara el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité de Control
Social.

PARAGRAFO:

En las ausencias temporales o accidentales del Gerente, la Junta Directiva designara su
reemplazo el cual debe cumplir con los requisitos establecidos para la Gerencia.
El Gerente encargado, no tendra la Representacién Legal de FEPESAN LTDA.

ARTICULO 55. REQUISITOS DEL GERENTE

Para acceder al cargo de Gerente General se requiere:

1. Conocimiento y experiencia en el desempefio de cargos directivos y de
administracion.

Etica y honestidad, particularmente en el manejo de fondos y de bienes.

3. No tener ningun grado de parentesco por consanguinidad y afinidad, ni en
matrimonio, con los Miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, El Comité
de Control Social y los Empleados de FEPESAN LTDA.

4.  Tener conocimientos generales sobre el manejo y administracion de entidades del
sector de la Economia Solidaria.

5.  No haber desempefiado cargos de Direccion o Representacién en entidades en
las que se hayan presentado malos manejos comprobados y que involucre su
responsabilidad.

6. No ser miembro de la Junta Directiva.

7. Debe ser Asociado del fondo FEPESAN LTDA.

N

PARAGRAFO:

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere:
a. Nombramiento hecho por la Junta Directiva.
b. Aceptacion.



C.
d. Reconocimiento e inscripcién ante la entidad competente para estos casos.

Presentacién de la fianza de manejo, fijada por la Junta Directiva.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL GERENTE

El Gerente tendra las siguientes funciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de FEPESAN LTDA.
Nombrar y remover a los trabajadores para los diversos cargos dentro de
FEPESAN LTDA., de conformidad con el presupuesto, la planta de personal, los
reglamentos especiales y con sujecion a las normas laborales vigentes y adoptar
las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como méaximo director
ejecutivo y que expresamente le determinen los reglamentos.

Atender las relaciones de la administracion con los Organos de Administracion y
Control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

Formular y gestionar ante la Junta Directiva cambios en la estructura operativa,
normas y politicas de personal, niveles de cargo y asignaciones.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

Representar judicialmente y extrajudicialmente a FEPESAN LTDA. y conferir
mandatos o poderes especiales.

Celebrar directamente contratos y operaciones crediticias o compras normales para
las actividades de FEPESAN LTDA., cuyo valor no exceda de diez y seis (16)
SMLV, cuando exceda este monto requerira autorizacion de la Junta Directiva,
excepto la constitucion de hipotecas a favor de FEPESAN sobre créditos
Hipotecarios a los asociados, hasta una cuantia de Doscientos Millones de pesos
m/cte. ($200.000.000).

Firmar los estados financieros de FEPESAN LTDA.

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los organismos de inspeccion,
vigilancia y control del estado, los informes que éstos soliciten.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto anual,
de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes de la Junta
Directiva y someterlos a su estudio y aprobacion.

Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decision de la
Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva las politicas administrativas por adoptar e informar a
los asociados sobre el servicio del fondo y demas asuntos de interés

Realizar las demas actividades que le fije la Junta Directiva y otras compatibles con
su cargo.



CAPITULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 57. VIGILANCIA 'Y CONTROL

La vigilancia y control de FEPESAN LTDA. estara a cargo de:
1. El Comité de Control Social
2. La Revisoria Fiscal

ARTICULO 58. COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social es el érgano encargado de ejercer permanentemente el control
social y el autocontrol de FEPESAN LTDA., con miras al pleno cumplimiento de todas las
normas externas e internas que rigen la administracion y el funcionamiento de FEPESAN
LTDA., velando por que sus actividades no se desvien del objeto social y de los principios
de la Economia solidaria.

Esta integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales,
elegidos para periodos de dos (2) afios por la Asamblea General y pudiendo ser reelegidos
0 removidos.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

1. Para aspirar a ser miembro del Comité de Control Social de FEPESAN LTDA., se
requiere de los siguientes requisitos:

2. No ser miembro de la Junta Directiva de FEPESAN LTDA.

3. Ser asociado habil al tenor de los estatutos y reglamentos, pertenecer en forma
continua o discontinua a FEPESAN LTDA. por un espacio no inferior a un (1) afo

4. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades del presente estatuto.

5. Comprobar un minimo de 20 horas de capacitacion Cooperativa o0 Economia
Solidaria, o comprometerse a recibirlas dentro del mes siguiente a su eleccion y
tener conocimientos basicos o experiencia en administracion de empresas.

6. Estar presentes en la Asamblea.

7. No haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Solidaria, o la
entidad que a nombre del Estado ejerce inspeccion, vigilancia y control.

8. Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de FEPESAN LTDA.

9. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.



10. Tener capacidad, aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y destreza
en el campo administrativo y financiero especialmente del sector de la economia
solidaria.

11. No haber desempefiado cargos de Direccién o Representacion en entidades en las
gue se hayan presentado malos manejos comprobados y que involucre su
responsabilidad.

ARTICULO 60. REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social se reunird una vez al mes, en sesiones ordinarias o
extraordinarias, de su seno se elegira un presidente y un secretario, cuando su Presidente
lo estime necesario o0 conveniente.

Las decisiones del Comité de Control Social se tomardn por mayoria de votos y sus
decisiones constaran en acta suscrita por el Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO 1:

Sus miembros responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen los estatutos y la Ley.

PARAGRAFO 2:

Si faltare alguno de los miembros principales, lo reemplazara el respectivo suplente
numérico. En caso de falta absoluta de dos miembros principales, quedara desintegrada
y en consecuencia no podra actuar. El otro miembro del Comité de Control Social,
solicitara a la Junta Directiva, la convocatoria a Asamblea General para la eleccion
correspondiente.

ARTICULO 61. CAUSALES DE REMOCION

Los miembros del Comité de Control Social pueden ser removidos por la Asamblea General,
en cualquier época, con fundamento en las siguientes causas:
1. Pérdida de la calidad de asociado.
2. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion contempladas en estos
estatutos.
Falta de asistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas.
4. Por presentarse alguna de las incompatibilidades e inhabilidades sefialadas en el
presente estatuto.

w

ARTICULO 62. FUNCIONES COMITE DE CONTROL SOCIAL

Las funciones del Comité de Control Social son las siguientes:



1. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

2.  Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

3. Informar en su orden a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Entidad de inspeccion, vigilancia y control, sobre las irregularidades que existan en
el funcionamiento de FEPESAN LTDA. y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adaptarse.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Expedir su plan de trabajo para el periodo.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente
Estatuto.

10. Las demas que sefiale la ley, los estatutos y el reglamento, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a las funciones propias de la Revisoria
Fiscal.

o

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 63. REVISOR FISCAL

La Revision Fiscal y contable estara a cargo de un Revisor Fiscal y su respectivo suplente
quienes deberan ser contadores publicos con matricula profesional vigente, elegido por la
Asamblea para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser elegidos o removidos libremente
por la asamblea. En caso de que se considere conveniente la asamblea podra nombrar
como Revisor Fiscal a un organismo cooperativo de segundo grado o a una institucién
auxiliar del cooperativismo que cumpla los requisitos legales correspondientes.

PARAGRAFO 1:
El Revisor Fiscal serd el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio

profesional, a nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de la administracion,
con el objeto de velar por la proteccién y custodia de los activos sociales y por la



Confiabilidad e integridad de los sistemas contables, asi como de vigilar el correcto y
eficiente desarrollo de las actividades de FEPESAN LTDA.

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA EJERCER LA REVISORIA FISCAL.

El Revisor Fiscal, Principal y Suplente deberan, cumplir con:

1.
2.

3.

Tarjeta Profesional Vigente

Certificado de Antecedentes disciplinarios actualizados, expedidos por los érganos
competentes.

No ser asociado de FEPESAN LTDA.

PARAGRAFO 1:

No podran ser Revisores Fiscales quienes estén ligados entre si por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores y funcionarios, directivos, el cajero, el auditor o contador
de la misma entidad. Las demas incompatibilidades establecidas en la Ley.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de FEPESAN
LTDA., se ajusten a la Ley, a las prescripciones del Estatuto, reglamentos,
decisiones de la Asamblea General y/o la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, o el Gerente
General segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento del
Fondo.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad del Fondo
y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.
Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio y
valores sociales.

Inspeccionar asiduamente los bienes de FEPESAN LTDA. , Y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y
de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

Efectuar el arqueo de los fondos de FEPESAN LTDA. , Cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia trace el organismo gubernamental de
inspeccion y vigilancia.

Autorizar con su firma todos los balances y las demas cuentas que deban rendirse
tanto a La Junta Directiva, a la Asamblea General, como a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia del Fondo.



8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades certificando los
estados financieros a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario o la
Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con organismos gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia
de los Fondos, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

10. Convocar a la Asamblea de Asociados a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario, en conformidad con lo estipulado en el articulo 45 de estos
Estatutos.

11. Practicar visitas de revisoria periédicamente a las sucursales y agencias de
FEPESAN LTDA.

12. Cumplir las demas funciones que le sefale la Ley y el Estatuto Social y las que
siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1:

El Revisor Fiscal responderéd de los perjuicios que ocasione a FEPESAN LTDA., a los
Asociados, a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurrira
en las sanciones previstas en el Cddigo Penal por falsedad en documentos privados cuando
a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

PARAGRAFO 2:

El Revisor Fiscal por derecho propio podra acudir a las reuniones de la Junta Directiva y
procurara establecer relaciones de coordinacion y complementacion de funciones con el
Comité de Control Social.

CAPITULO V111
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 66. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el
Gerente y demas empleados y mandatarios al servicio de FEPESAN LTDA., estaran
sometidos a las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

1. Estar ligado entre si por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, 0 ser comparfiero o compariera
permanente.

2. Haber sido sancionado con suspension de derechos o exclusién, por FEPESAN
LTDA. o por otra de la cual fuera asociado.



3. Haber sido condenado con sentencia ejecutoria a pena privativa de la libertad por
delitos contra el patrimonio.

4. Los miembros del Comité de Control Social, no podran ser simultdneamente
miembros de la Junta Directiva de FEPESAN LTDA.

5. Los miembros de la Junta Directiva, y el Comité de Control Social, no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con FEPESAN LTDA.
Salvo la designacion del Gerente general

6. Los miembros de la Junta Directiva, principales y suplentes, el Gerente y cualquier
otro funcionario o empleado que sea asociado del fondo, no podra votar cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO:

Los reglamentos internos y en especial los de los servicios podran establecer
incompatibilidades y prohibiciones a sus empleados, con el objeto de mantener la
integridad del fondo y preservar su prestigio moral y social.

ARTICULO 67. CREDITOS A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE
CONTROL SOCIAL

La aprobacioén de los créditos gque soliciten los miembros de la Junta Directiva y Gerencia,
corresponde ser aprobados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1:
El integrante del Comité de Crédito que presente solicitud de crédito, no tendra ni voz ni
voto en su aprobacion.

PARAGRAFO 2:

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Comité de Crédito,
gue otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias.

CAPITULO IX
COMITES

ARTICULO 68. COMITES ESPECIALES

Para la adecuada prestacién de los servicios, FEPESAN LTDA. tendra los siguientes
comités especiales:

Comité de Educacién

Comité de Crédito



Estos comités seran creados, reglamentados e integrados en parte por los miembros de la
Junta Directiva y actuaran como auxiliares, procurando la mejor realizacién de sus
funciones.

Los miembros de los comités deberan ser escogidos entre asociados habiles. Cuando en
algun comité se requieran conocimientos especializados, podra vincularse como asesores
a personas técnicamente capacitadas en la respectiva materia.

PARAGRAFO 1:

La Junta Directiva podra crear otros comités especiales, cuya integracion, funciones,
reglamentos y procedimientos deben aprobar la misma Junta Directiva.

ARTICULO 69. COMITES DE EDUCACION Y CREDITO.
1. COMITE DE EDUCACION:

Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacién del Fondo y elaborar
cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluird la
utilizacion del fondo de educacion.

FEPESAN LTDA. tendrd un Comité de Educacion, integrado por tres (3) asociados habiles,
elegidos por la Junta Directiva, para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de que se
puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Junta Directiva.

Para ser miembro del comité de educacion se requiere ser asociado habil y estar capacitado
en materia de educacion del Fondo.

El comité de educacién sesionara una vez cada cuatro (4) meses ordinariamente y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente, por derecho propio o por convocatoria
de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal o el Gerente.

2. COMITE DE CREDITO:

FEPESAN LTDA. tendra un Comité de Crédito, integrado por tres (3) miembros; dos de
ellos seran de la Junta Directiva y el tercer miembro es la Gerencia de FEPESAN LTDA.,
elegidos por la Junta Directiva, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que se
puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Junta Directiva.

El comité de crédito sesionara cuando haya disponibilidad de fondos y solicitudes de crédito
por aprobar o cuando lo estime conveniente, por derecho propio o por convocatoria de la
Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal o del Gerente.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

El comité de educacion, tendra las siguientes funciones:



1. Elaborary actualizar el diagnéstico de la educacion del Fondo en la organizacion.

2. Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos, sociales y empresariales
gue contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por FEPESAN LTDA.,
en aras de fortalecer el balance social.

3. Presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre el desarrollo de las
actividades programadas con el objeto de ser divulgadas en la asamblea.

4. Otras sefaladas por la Junta Directiva.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE FEPESAN, DE SUS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 71. RESPONSABILIDAD.

a. FEPESAN LTDA. se hara acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados,
por las operaciones que activa o pasivamente efectle la Junta Directiva, el Gerente
o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones estatutarias.

b. La responsabilidad de FEPESAN LTDA., para con sus asociados y con terceros,
compromete la totalidad del patrimonio social.

c. Los asociados responderan en primer término, con el monto de sus aportes y
adicionalmente, con el valor de sus ahorros permanentes

d. FEPESAN LTDA., podra ser sancionada por el Organismo de Control, Inspeccion
y Vigilancia del Estado, por las decisiones adoptadas en Asamblea contrarias a la
Ley o al Estatuto.

e. La responsabilidad de los Asociados para con FEPESAN LTDA., se limita a los
valores que estén obligados a aportar y pagar por las obligaciones contraidas con
FEPESAN LTDA., durante su permanencia como asociado y que persista a la
fecha de su retiro o exclusion.

f. Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente seran responsables por violacion
de la Ley, los Estatutos o los Reglamentos.

g. Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho
salvedad expresa de su voto.

h. Laresponsabilidad de los Asociados para con los acreedores de FEPESAN LTDA.,
se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones a capital.

i. FEPESAN LTDA., los Asociados Yy los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad, contra los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por actos u omision, acciéon o



extralimitacion con los que hayan perjudicado el patrimonio de FEPESAN LTDA.,
con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

ARTICULO 72. RESPONSABILIDADES DE LOS ASOCIADOS:

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con FEPESAN LTDA.,
los Asociados responderan personal o solidariamente con sus Codeudores en la forma que
se estipule en los reglamentos o en el respectivo documento de pago.

Los asociados que se retiren por cualquier causa o que sean excluidos de la entidad seran
responsables de las obligaciones contraidas por “FEPESAN LTDA.” con terceros, dentro
de los limites del articulo precedente.

Al retiro, exclusién o fallecimiento de un asociado y se ha habido pérdida en las
operaciones, “FEPESAN LTDA.” podra retener la totalidad o parte de los reintegros
correspondientes, hasta la expiracién del término de responsabilidad del asociado conforme
a las normas legales pertinentes.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD DE EX ASOCIADOS:

Los Asociados que se retiren 0 sean excluidos de FEPESAN LTDA., seran responsables
de las obligaciones contraidas por él, con terceros dentro de los limites establecidos por la
Ley.

ARTICULO 74. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE CONTROL SOCIAL, GERENTE Y REVISOR FISCAL Y EMPLEADOS:

Los miembros de la Junta Directiva, El Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor
Fiscal y demas funcionarios son responsables por su accién, omision o extralimitacion en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

PARAGRAFO 1:

Los miembros de la Junta Directiva s6lo pueden ser eximidos de responsabilidad por
violacion de la Ley, los presentes Estatutos o reglamentos internos cuando demuestren su
ausencia de la reunion correspondiente o hayan salvado expresamente su voto.

ARTICULO 75. SANCIONES.
El Organismo de Inspeccion, Vigilancia y Control del Estado, sancionara los miembros de

la Junta Directiva, Revisor Fiscal, Gerente, deméas empleados y liquidadores de FEPESAN
LTDA., por las infracciones que le sean personalmente imputables, como son:



a. Utilizar a FEPESAN LTDA., para beneficio indebido propio, de otros asociados,
entidades patronales o terceros o para realizar o encubrir actividades contrarias a sus
caracteristicas o no permitidas al Fondo de Empleados.

b. Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones de caracter patrimonial.

c. No destinar los excedentes a los fines y en la proporcion prevista en los presentes
Estatutos y en los reglamentos.

d. Adulterar las cifras consignadas en los Balances.

e. Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados
a personas que no retnan el vinculo laboral, o impedir el retiro voluntario de quienes
redinan los requisitos para el efecto.

f. Ser renuentes a los actos de inspeccién y vigilancia o incumplir las instrucciones
impartidas por el Ente del Estado que ejerza estas funciones.

g. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los
Estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

h. Desarrollar actividades que desvien o excedan el objeto social del Fondo de
Empleados.

i. No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados
financieros que deban ser sometidos a su examen o aprobacion.

j- Noconvocar ala Asamblea General en el tiempo y en la forma prevista en los Estatutos.

k. No observar las formalidades previstas en la Ley y en los presentes Estatutos para
liquidacion del Fondo de Empleados.

I. Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones establecidas en la ley, los
presentes Estatutos y los Reglamentos existentes.

CAPITULO X |
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, CONVERSION, ADQUISICION, CESION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 76. INTEGRACION

Con el propdsito de desarrollar sus objetivos econémicos o sociales FEPESAN LTDA. podra
por decision de la Junta Directiva, afiliarse o formar parte en la constitucion de entidades
Cooperativas, instituciones Gremiales de segundo Grado, y cualquier organizacion del
Sistema de Economia Solidaria, sean del orden Nacional o Regional.

Las inversiones se podran realizar a condicion de que la asociacién sea conveniente para
desarrollar el objeto social de FEPESAN LTDA., y fomentar la Integracion del Sector, y sera
hasta por un monto no superior al 10% de su capital y reservas patrimoniales.

El Fondo de Empleados podré asociarse o realizar convenios con instituciones cooperativas
u otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacion o convenio sea conveniente para
el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte su caracteristica de entidad de servicio
sin &nimo de lucro.



ARTICULO 77. FUSION

FEPESAN LTDA., por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro Fondo de Empleados para crear uno nuevo, o cuando uno se
incorpore a otro, siempre que las Empresas que determinan el vinculo comdn estén
relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 78. INCORPORACION

FEPESAN LTDA., podra por decision de la Asamblea, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otro Fondo del mismo tipo adoptando su denominacién y quedando
amparada por su Personeria Juridica.

FEPESAN LTDA. Transferird su Patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos
sus derechos y obligaciones de FEPESAN LTDA.

De igual manera y por decision de la Asamblea, FEPESAN LTDA., podrd aceptar la
incorporacion de otro Fondo de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de FEPESAN LTDA.

ARTICULO 79. TRANSFORMACION.

FEPESAN LTDA., por decision de la Asamblea General, podra transformarse en entidad de
otra naturaleza juridica de las controladas por el ente estatal que haga sus veces, caso en
el cual se disolvera sin liquidarse. En ningln caso podra transformarse en sociedad
comercial.

ARTICULO 80. ADQUISICION.
La Asamblea General podra aprobar la adquisicion de otra entidad de su misma naturaleza;

ésta se disolvera sin liquidarse y sus derechos y obligaciones se integraran al Patrimonio
de FEPESAN LTDA. De acuerdo a las normas legales pertinentes.

ARTICULO 81. CESION

Por determinacién de la Asamblea General, FEPESAN LTDA. podra adoptar la decisién de
ceder la totalidad de sus activos, pasivos y contratos, de acuerdo a las normas legales
vigentes para empresas de Economia solidaria.

ARTICULO 82. DISOLUCION
Por determinacioén de las dos terceras (2/3) partes de los delegados o asociados presentes

en Asamblea General convocada para ese fin, FEPESAN LTDA. se disolvera conforme a
las causales y normas consagradas en la Ley.



ARTICULO 83. LIQUIDACION

Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacion de conformidad con las normas
legales. Si quedase algun remanente patrimonial este sera transferido a otra entidad de
Economia Solidaria, de cualquier grado, que cumpla actividades de fomento y educacién
Cooperativa.

PARAGRAFO 1:

En el acto mismo que se decrete la disolucion, la Asamblea ordenara la liquidacion,
nombrara el liquidador o liquidadores en un maximo de tres (3), y establecera las
condiciones y normas que considere pertinentes para el efecto.

En el evento en que el liquidador o liquidadores no entraren en funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad de vigilancia del Estado
autorizada procedera a nombrarlo segun el caso.

La aceptacion del liquidador o liquidadores, la prestacion de la fianza de cumplimiento y su
posesion, debera realizarse ante la Superintendencia de Economia Solidaria, o a falta de
ésta ante la primera autoridad administrativa del domicilio principal de FEPESAN LTDA.,
dentro de los quince (15) dias siguientes habiles, a la notificacién de su nombramiento.

PARAGRAFO 2:

En el proceso de liquidacion FEPESAN LTDA. se dedicara exclusivamente, por medio del
liquidador a realizar las tareas correspondientes y, en consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién, que debera ser puesta en
conocimiento del publico mediante aviso en un periédico de circulacién regular en el
domicilio principal de FEPESAN LTDA. En caso de liquidacién se debe adicionar su razén
social con la expresiéon “en liquidacion”.

PARAGRAFO 3:

Mientras dure la liquidacién, se reuniran cada vez que sean necesarios los asociados para
conocer el estado de la misma y dirimir las discrepancias que se presentan entre los
liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%)
de los mismos existentes en el momento de la disolucion.

PARAGRAFO 4:

Seran deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:
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9.

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y demas documentos de FEPESAN LTDA.

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses
de FEPESAN LTDA. y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de FEPESAN LTDA. con terceros y con cada uno
de los asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de FEPESAN LTDA.

Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas peridédicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de la
entidad de vigilancia del Estado su finiquito.

Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

PARAGRAFO 5:

En la liquidacién de FEPESAN LTDA. debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

1.
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Gastos de liguidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes y ahorros permanentes de los asociados.

O en la forma preferente que la Ley establezca.

PARAGRAFO 6:

El remanente que llegare a quedar sera transferido a una institucién privada sin animo de
lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores, la cual sera escogida por
los asociados o delegados en Asamblea General.

ARTICULO 84. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES.

En los eventos de fusién, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion, se
aplicaran en lo pertinente las normas establecidas para estos casos en la Ley 79 de 1988
y el Decreto 1481 de 1989.



CAPITULO X1
DE LAS RELACIONES PATRONALES

ARTICULO 85. FORMAS DEL PATROCINIO

PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. Podra celebrar convenios con el Fondo de

Empleados respecto a:

» El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas.

* El estimulo a los ahorros permanentes o aportes de los empleados y pensionados
asociados al Fondo, mediante la donacién de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado
0 aportado por el asociado, valores que seran abonados a las cuentas respectivas con
las condiciones previamente acordadas.

+ Asignaciones en comision de personal de empleados y pensionados que, en el evento
de ser aceptados por el Fondo de Empleados, se sujetaran funcionalmente a éste y
podran ser reincorporados a sus actividades ordinarias cuando libremente lo decida el
Fondo.

* Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus asociados,
diferentes de las de su administracion.

PATROCINIO: La COMPANIA PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. , Aportara al
fondo en cabeza de cada asociado, ya sea activo o pensionado, el cincuenta por ciento
(50%) de su aporte, sin superar el diez por ciento (10%) de su salario basico mensual.

ARTICULO 86. CARACTER DEL PATROCINIO.

Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al Fondo de Empleados y que
beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no constituiran salarios ni se
computaran para liquidacién de prestaciones sociales, salvo que llegare a establecerse lo
contrario por pactos con los trabajadores.

ARTICULO 87. TERMINOS DEL PATROCINIO.

Se haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la Asamblea General. El
patrocinio no podréa tener distinta destinacion a la prevista, porque sera revocado por La
Entidad Patronal.

ARTICULO 88. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS DEL PATROCINIO.

PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. Podra solicitar al Fondo de Empleados toda la
informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesaria con el fin de verificar la correcta y



adecuada aplicacion de los recursos por él otorgados, segun se establezca entre la Entidad
Patronal y la Junta Directiva del Fondo de Empleados.

ARTICULO 89. OBLIGACION DE EFECTUAR Y ENTREGAR RETENCION.

PETROSANTANDER COLOMBIA GMBH. Esta obligado a deducir o retener de cualquier
cantidad que perciban sus empleados o pensionados, las sumas que éstos adeuden al
Fondo de Empleados, que consten en los estatutos, reglamentos, libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por el asociado deudor. Las sumas retenidas en favor
del FEPESAN LTDA., deberan ser entregadas en un término maximo de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la fecha en que se efectud el pago de los salarios, de lo contrario
deberd cancelar los intereses sobre las obligaciones contraidas por los deudores de
FEPESAN LTDA.

ARTICULO 90. LIMITES DE RETENCION

Las obligaciones de retencién a que se refiere el articulo anterior incluyen los valores de
cesantias, primas y demas bonificaciones especiales ocasionales o permanentes que se
causen a favor de los empleados, todas las cuales podran deducirse a favor del FEPESAN
LTDA., como garantia de las obligaciones contraidas por los asociados con éste.

Las retenciones de salarios podran efectuarse a condicion de que no se afecte el ingreso
efectivo del trabajador hasta el monto maximo que permita la ley.

CAPITULO X I I'l
REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91. REFORMAS ESTATUTARIAS

Estas deben seguir las siguientes normas:

Cuando sean por iniciativa de la Junta Directiva, quedara la reforma a disposicion de los
asociados, desde la fecha de la convocatoria a la Asamblea General, explicando los motivos
y mostrando claramente qué articulos se pretende reformar y cémo quedarian si la reforma
se aprueba.

Cuando sea por iniciativa de un niamero de asociados que represente por lo menos el 15%
de los asociados habiles, éstas deben remitirse a la Junta Directiva, el tGltimo dia habil de
cada afio, con el propésito de ser estudiadas y presentadas a la siguiente Asamblea
General Ordinaria.



ARTICULO 92. COMPETENCIA.

En lo no previsto por estos estatutos, se debe resolver por lo establecido en las Leyes 79/88,
454/98, D.R. 1481/89, y por las demas normas especiales o concordantes, por las
resoluciones, circulares y conceptos del 6rgano del Estado que ejerza el Control, la
Inspeccién y Vigilancia, y por la Doctrina de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Ordinaria realizada en
Bucaramanga, Departamento de Santander, el dia 25 del mes de Marzo del afio 2023, y
regiran a partir de la fecha de su aprobacién y para efectos con terceros a partir del registro
en la entidad que autorice la Ley, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y
consta en el Acta numero 046 de la misma fecha.

En constancia firman,

HUGO FERNANDO GONZALEZ FLOREZ JOSE ANGEL PARDO LESMES

PRESIDENTE SECRETARIO



